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Missao

“Definir e propor as politicas e estratégias de tecnologias de informagdo e comunicacéo, garantindo o
planeamento, concec¢éo, execucao e avaliagcdo das iniciativas de informatizacéo e atualizag&o tecnoldgica
do MTSSS.”

Visao

“Ser reconhecidos por transformar de forma inovadora e sustentavel a relacdo do Cidaddo com a
administragéo publica, afirmando a diferenciacdo e a exceléncia dos nossos servigos. “

Valores

Inovagéo
Acreditamos ha capacidade continua de explorar novas ideias e solu¢des, que transformam a relagéo do
cidaddo com a administra¢éo publica.

Confianca
Cumprimos 0S N0SS0S COMpPromissos, assumimos riscos de forma responsavel.

Competéncia
Valorizamos os contributos das pessoas, promovendo a comunicagao e o trabalho em equipa. Juntos,
conseguimos um trabalho de exceléncia.

Transparéncia
Somos eticamente responsaveis, acreditamos na prestacao de contas e na boa gestao dos dinheiros
publicos.

Os direitos de autor deste trabalho pertencem ao Instituto de Informética, I.P. (ll, 1.P.) e a informacdo nele
contida encontra-se classificada em conformidade com a politica de seguranca da informacdo do II, I.P. (ver
classificacao atribuida no rodapé das paginas seguintes). Caso este documento néo esteja classificado como "Publico",
ndo pode ser duplicado, destruido, arquivado, divulgado, ou transportado, na integra ou em parte, nem utilizado para
outros fins que ndo aqueles para que foi fornecido, sem a autorizagéo escrita prévia do Il, I.P., em conformidade com o
procedimento interno de manuseamento da informagdo do I, I.P., ou, se alguma parte do mesmo for fornecida por
virtude de um contrato com terceiros, segundo autorizagdo expressa de acordo com esse contrato. Todos 0s outros
direitos e marcas sao reconhecidos.

As cOpias impressas ndo assinadas representam versdes néo controladas.
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1 - NOTA INTRODUTORIA

Este documento pretende definir as orientagfes necessdarias para promover a interoperabilidade,
através de web services, entre os Softwares de Gestdo dos agentes econémicos e o0 Sistema de
Informacédo da Seguranca Social.

Existe um documento matriz onde consta o histérico de alterac6es, o enquadramento e as
informacdes relacionadas com a seguranga. Verifique aqui o documento-matriz. ${link}

Neste documento em concreto poderdo ser consultadas as orientagBes de utilizacdo do servico
“Comunicar vinculo do trabalhador com indicacdo do enquadramento”.
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2 - WEB SERVICES

2.1 Comunicar vinculo do trabalhador com indicacdo do enquadramento

Comunicar vinculo de TCO com indicacdo do enquadramento, para entidades com e sem fins
lucrativos, de acordo com a informacao enviada pelas Entidades Empregadoras (Pessoas Coletivas
ou Pessoas Singulares). Apés validacdo, o vinculo é registado.

A comunicacdo de um vinculo de trabalhador com regime juridico de pluralidade de empregadores
deve ser realizada na funcionalidade “Comunicar vinculo do trabalhador” disponivel na Seguranca
Social Direta.

2.1.1 Fluxo
Entidade Empregadora Plataforma SS
o o
request
...Iqlfftcalvinculos/pedido
response
<_ __________________________

2.1.2 Web Service
Os parametros de entrada e o retorno do servi¢co sdo implementados via data Object.
E da responsabilidade da Seguranca Social a implementacdo do web service.
De seguida sdo apresentados os parametros de entrada, tipo de dados e requisitos que o mesmo
deve satisfazer.

2.1.2.1 ReqgistarPedidoVinculoEnguadramento

Encontra-se definido em http://www.plataformaservicos.seg-social.pt/files/openapi.yaml|

Deve ser pesquisado pelo recurso “operationld: "registarPedidoVinculoEnquadramento

2.1.2.1.1Elementos Técnicos

2.1.2.1.1.1 Dados de acesso (autenticacdo)

Http Header Tipo de dados Requisitos
Authorization Niss:password em Base64 Http Basic Authentication
Niss tem de ser valido na Seguranga
Exemplo utilizadorteste:senhaacesso= Social
dXRpbGI6YWRvcnRIc3RIONNIbmhhYWNIc3
Nv Exemplo do http Header:

Authorization: Basic
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| dXRpbGI6YWRvCnRIC3RIONNIbmhhYWNIc3Nv

2.1.2.1.1.2 Dados do servico — Input

Pardmetro Entrada Tipo Dados Requisitos
niss-entidade- integer($int64) Obrigatorio.
empregadora

Numero de identificagdo na Seguranca
Social da entidade empregadora.
niss-trabalhador integer($int64) Obrigatdrio.

Numero de identificagdo na Seguranca
Social do trabalhador.
data-nascimento string($date-time) Obrigatorio.

Data de nascimento do trabalhador

FORMATO: YYYY-MM-DD
modalidade-contrato string Obrigatério.

Modalidade de contrato de trabalho do
trabalhador.

Os valores possiveis para a modalidade de
contrato de trabalho séo:

e A - Sem termo, tempo completo

e C- Sem termo, tempo completo,
trabalho intermitente

e AA - Sem termo, tempo completo,
comissao de servigo

e AB - Sem termo, tempo completo,
teletrabalho

e S - Sem termo, tempo completo,
trabalho temporario

e B - Sem termo, tempo parcial

e D - Sem termo, tempo parcial, trabalho
intermitente

e BA - Sem termo, tempo parcial,
comissao de servigo

e BB - Sem termo, tempo parcial,
teletrabalho

e R -Sem termo, tempo parcial, trabalho
temporario

e E - Atermo certo, tempo completo

. EA - A termo certo, tempo completo,
comissao de servigo

. EB - A termo certo, tempo completo,
teletrabalho

e O - Atermo certo, tempo completo,
trabalho temporario

e F - Atermo certo, tempo parcial

e FA - Atermo certo, tempo parcial,
comissao de servico

e FB - Atermo certo, tempo parcial,
teletrabalho

e N - Atermo certo, tempo parcial,
trabalho temporario

e G- Atermo incerto, tempo completo

e GA - Atermo incerto, tempo completo,
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Parametro Entrada Tipo Dados Requisitos
comissao de servigo
e GB - Atermo incerto, tempo completo,
teletrabalho
e Q- Atermo incerto, tempo completo,
trabalho temporario
e H - Atermo incerto, tempo parcial
e HA - Atermo incerto, tempo parcial,
comissao de servigo
e HB - Atermo incerto, tempo parcial,
teletrabalho
e P - Atermo incerto, tempo parcial,
trabalho temporario
e |- Muito curta duracao
prestagéo-trabalho string Obrigatério.

Prestacgédo de trabalho do contrato do
trabalhador.

Os valores possiveis para a prestagéo de
trabalho séo:

e P -Presencial
e T - Teletrabalho total
e A - Teletrabalho parcial

inicio-contrato

string($date-time)

Obrigatdrio.

Data de inicio do contrato de trabalho do
trabalhador.

FORMATO: YYYY-MM-DD

fim-contrato

string($date-time)

Obrigatdrio para contratos com modalidade
de contrato de trabalho:

e E - Atermo certo, tempo completo

. EA - A termo certo, tempo completo,
comissao de servigo

. EB - A termo certo, tempo completo,
teletrabalho

e O - Atermo certo, tempo completo,
trabalho temporario

e F - Atermo certo, tempo parcial

e FA - Atermo certo, tempo parcial,
comissao de servigo

e FB - Atermo certo, tempo parcial,
teletrabalho

e N - Atermo certo, tempo parcial,
trabalho temporario

e |- Muito curta duracdo

Data de fim do contrato de trabalho do
trabalhador.

FORMATO: YYYY-MM-DD

profissao

string

Obrigatério.

Cadigo da profissédo do contrato de trabalho
de acordo com informacéo da Classificagéo
Portuguesa das Profisses. O cddigo de
profissdo a enviar é o cédigo de 5
caracteres, sem o ponto.

Instituto de Informatica, I.P.
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Parametro Entrada

Tipo Dados

Requisitos

Por exemplo, no caso de Técnico operador
das tecnologias de informacéo e
comunicacéo (TIC) devem enviar 35110.

remuneracao-base

number($double)

Obrigatorio.

Remuneragéo base do contrato de trabalho
do trabalhador que corresponde ao valor da
remuneracdo mensal iliquida.

diuturnidades

number($double)

Diurnidades do contrato de trabalho do
trabalhador

percentagem-trabalho

number($double)

Percentagem de trabalho do contrato do
trabalhador que corresponde a percentagem
de trabalho prestado, por referéncia ao
periodo normal semanal a tempo completo.

O campo é obrigatério quando a modalidade
de contrato &

e B - Sem termo, tempo parcial

e D - Sem termo, tempo parcial, trabalho
intermitente

e BA - Sem termo, tempo parcial,
comissao de servigco

e BB - Sem termo, tempo parcial,
teletrabalho

¢ R -Sem termo, tempo parcial, trabalho
temporario

e F - Atermo certo, tempo parcial

e FA - Atermo certo, tempo parcial,
comissao de servigco

e FB - Atermo certo, tempo parcial,
teletrabalho

e N - Atermo certo, tempo parcial,
trabalho temporario

e H- Atermo incerto, tempo parcial

e HA - Atermo incerto, tempo parcial,
comissao de servigo

e HB - Atermo incerto, tempo parcial,
teletrabalho

e P - Atermo incerto, tempo parcial,
trabalho temporario

horas-trabalho

number($double)

Numero de horas de trabalho do contrato do
trabalhador. Para contratos de trabalho
intermitente, a tempo completo, indicar o
numero de horas anuais de trabalho.

O campo é obrigatério quando a modalidade
de contrato é

e B - Sem termo, tempo parcial

e D - Sem termo, tempo parcial, trabalho
intermitente

e BA - Sem termo, tempo parcial,
comissao de servico

e BB - Sem termo, tempo parcial,
teletrabalho

e R -Sem termo, tempo parcial, trabalho
temporario

e F - Atermo certo, tempo parcial

e FA - Atermo certo, tempo parcial,
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Parametro Entrada

Tipo Dados

Requisitos

comissao de servigo

e FB - Atermo certo, tempo parcial,
teletrabalho

e N - Atermo certo, tempo parcial,
trabalho temporario

e H - Atermo incerto, tempo parcial

e HA - Atermo incerto, tempo parcial,
comissao de servigo

e HB - Atermo incerto, tempo parcial,
teletrabalho

e P - Atermo incerto, tempo parcial,
trabalho temporario

dias-trabalho

number($double)

Numero de dias mensais de trabalho do
contrato do trabalhador. Para contratos de
trabalho intermitente, a tempo completo,
indicar o nimero de dias anuais de trabalho.

O campo é obrigatdrio quando a modalidade
de contrato é

e B - Sem termo, tempo parcial

e D - Sem termo, tempo parcial, trabalho
intermitente

e BA - Sem termo, tempo parcial,
comissao de servigo

e BB - Sem termo, tempo parcial,
teletrabalho

¢ R -Sem termo, tempo parcial, trabalho
temporario

e F - Atermo certo, tempo parcial

e FA - Atermo certo, tempo parcial,
comissao de servigo

e FB - Atermo certo, tempo parcial,
teletrabalho

e N - Atermo certo, tempo parcial,
trabalho temporario

e H- Atermo incerto, tempo parcial

e HA - Atermo incerto, tempo parcial,
comissao de servigo

e HB - Atermo incerto, tempo parcial,
teletrabalho

e P - Atermo incerto, tempo parcial,
trabalho temporario

motivo-contrato

string

Motivo do contrato de trabalho do
trabalhador.

O motivo de contrato de trabalho é
obrigatério para as modalidades de
contratos seguintes;

e E - Atermo certo, tempo completo

e EA - Atermo certo, tempo completo,
comissao de servigo

e EB - Atermo certo, tempo completo,
teletrabalho

e O - Atermo certo, tempo completo,
trabalho temporario

e F - Atermo certo, tempo parcial

Instituto de Informatica, I.P.
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Parametro Entrada

Tipo Dados

Requisitos

Os valores possiveis do motivo de contrato
dos contratos a termo certo (modalidade de
contrato: E, EA, EB, O, F, FA, FB, N) sao:

FA - A termo certo, tempo parcial,
comissao de servigo

FB - A termo certo, tempo parcial,
teletrabalho

N - A termo certo, tempo parcial,
trabalho temporario

G - A termo incerto, tempo completo
GA - A termo incerto, tempo completo,
comissao de servigo

GB - A termo incerto, tempo completo,
teletrabalho

Q - A termo incerto, tempo completo,
trabalho temporario

H - A termo incerto, tempo parcial

HA - A termo incerto, tempo parcial,
comissao de servigo

HB - A termo incerto, tempo parcial,
teletrabalho

P - A termo incerto, tempo parcial,
trabalho temporario

AEAT - Acréscimo excecional de
atividade

ATSA - Atividade sazonal

CTSD - Contratagédo trabalhador
situacao desemprego muito longa
duragéo

EOPA - Execucdo de obra, projeto ou
atividade definida e temporaria

ESTA - Outro motivo - Estagio

EXTO - Execucdo tarefa ocasional
IFEE - Inicio de funcionamento de
empresa/estabelecimento com menos
de 250 trabalhadores, nos 2 anos
posteriores

LNAT - Langamento nova atividade
duracgédo incerta em
empresa/estabelecimento com menos
de 250 trabalhadores, nos 2 anos
posteriores

NIMO - Necessidade intermitente méo-
de-obra por flutuacado atividade que néo
ultrapasse semanalmente metade do
periodo normal trabalho
maioritariamente praticado

NIPA - Necessidade intermitente
prestagéo apoio familiar direto, natureza
social, durante dias ou partes dia
RAPT - Realizagdo projeto temporario,
instalacdo, reestruturacéo empresa,
montagem reparacao industrial

STAJ - Substituic&o trabalhador com
acao judicial despedimento

STAT - Substituicdo trabalhador
ausente ou temporariamente impedido
STLR - Substituicdo trabalhador com
licenca sem retribuicdo
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Parametro Entrada

Tipo Dados

Requisitos

Os valores possiveis do motivo de contrato

dos

de contrato: G, GA, GB, Q, H, HA, HB, P)
sdo:

STPS - Substituicdo de Trabalhador -
Trabalhador abrangido por outro
sistema de protecéo social

STTC - Substituicdo trabalhador tempo
completo por prestar trabalho tempo
parcial por periodo determinado
STTT - Substituicao de Trabalhador -
Trabalhador temporario

S2MT - Substituicéo de dois ou mais
trabalhadores

VAPT - Vacatura posto de trabalho
decorra processo recrutamento para
preenchimento

contratos a termo incerto (modalidade

AEAT - Acréscimo excecional de
atividade

ATSA - Atividade sazonal

EOPA - Execucédo de obra, projeto ou
atividade definida e temporaria

EXTO - Execucdo tarefa ocasional
NIMO - Necessidade intermitente mao-
de-obra por flutuacao atividade que nédo
ultrapasse semanalmente metade do
periodo normal trabalho
maioritariamente praticado

NIPA - Necessidade intermitente
prestagdo apoio familiar direto, natureza
social, durante dias ou partes dia
OMAP - Outro motivo -
Designag¢do/Nomeacao na AP

OMCS - Outro motivo - Comissao de
servico

OMEL - Outro motivo - Eleitos locais
OSIN - Outro motivo -
Dirigentes/Delegados de
Sindicatos/Associagfes Sindicais
RAPT - Realizacao projeto temporario,
instalacéo, reestruturacdo empresa,
montagem reparacao industrial

STAJ - Substituigdo trabalhador com
acao judicial despedimento

STAT - Substituicdo trabalhador
ausente ou temporariamente impedido
STLR - Substituicdo trabalhador com
licenca sem retribuicédo

STPS - Substituicao de Trabalhador -
Trabalhador abrangido por outro
sistema de protecao social

STTT - Substituicdo de Trabalhador -
Trabalhador temporario

S2MT - Substituicdo de dois ou mais
trabalhadores

VAPT - Vacatura posto de trabalho
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Parametro Entrada Tipo Dados Requisitos
decorra processo recrutamento para
preenchimento
niss-trabalhador-substituir integer($int64) Numero de identificacdo na Seguranca
Social do trabalhador a substituir.
O campo € obrigat6rio quando o motivo de
contrato é
e STAJ - Substituicdo trabalhador com
acao judicial despedimento
e  STAT - Substituicdo trabalhador
ausente ou temporariamente impedido
e STLR - Substituicdo trabalhador com
licenga sem retribuicdo
e STTC - Substitui¢éo trabalhador tempo
completo por prestar trabalho tempo
parcial por periodo determinado
local-trabalho integer($int32) Obrigatdrio.
Local de trabalho do trabalhador
enquadramento string Obrigatdrio.

Enquadramento da prestacao de trabalho.

Os valores possiveis para 0 enquadramento

da prestacédo de trabalho de entidades

empregadoras com fins lucrativos sao:

e PEIN - Pensionistas por invalidez

e PEVE - Pensionistas de velhice

e PFPI - Pensionistas em funcdes
publicas - invalidez

e PFPV - Pensionistas em fungbes
publicas - velhice

e REGE - Regime geral

e RGTC - Carris - Regime geral RGTL -
Lanificios - Regime geral

e RGTS - Seguros - Regime geralTCCD -
Trabalhadores da cultura em regime de
contrato de muito curta duragéo

e TRAG - Trabalhadores agricolas

e TRCD - Trabalhadores em regime de
contrato de muito curta duragéo

Os valores possiveis para o enquadramento
da prestacdo de trabalho de entidades
empregadoras sem fins lucrativos sao:

e IPSS - Trabalhadores em IPSS
(Instituicdo particular de solidariedade
social)

e PEIN - Pensionistas por invalidez

e PEVE - Pensionistas de velhice

e PFPI - Pensionistas em funcdes
publicas - invalidez

e PFPV - Pensionistas em funcdes
publicas - velhice

e REGE - Regime geral

e TCCD - Trabalhadores da cultura em
regime de contrato de muito curta
duragéo

e TFPC - Trabalhadores em funcdes
publicas - com contrato

Instituto de Informatica, I.P.
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Parametro Entrada Tipo Dados

Requisitos

e TFPM - Trabalhadores em fun¢bes
publicas - militares com contrato

e TFPN - Trabalhadores em fungbes
publicas - com nomeacéo (inclui
militares)

e TRCD - Trabalhadores em regime de
contrato de muito curta duragéo

2.1.2.1.1.3 Dados do servigo — Output

Cédigo erro HTTP Descricdo cédigo erro HTTP Mensagem
204 Operagédo efetuada com
sucesso
400 Pedido invalido e NISS entidade empregadora ndo

identificado

¢ NISS entidade empregadora com
formato invalido

e NISS do trabalhador ndo identificado

e NISS do trabalhador com formato
invalido

e Data nascimento nédo identificada

e Data nascimento com formato invalido

e Modalidade de contrato nao identificada

e Prestacao trabalho néo identificada

e Data inicio contrato nao identificada

e Data inicio contrato com formato
invalido

e Data fim contrato com formato invalido

e Profissdo nédo identificada

e Profissdo com formato invalido

e Remuneracdo base néo identificada

e NISS do trabalhador substituir com
formato invalido

e Local de trabalho néo identificado

e Enquadramento néo identificado

e NISS do trabalhador ndo é valido

¢ NISS do trabalhador ndo pode ser igual
ao NISS da entidade empregadora

e A data de nascimento do trabalhador
nado coincide com a data de nascimento
registada na Seguranca Social

e Modalidade contrato invalida

e Prestacgao trabalho invalida

e Prestacgdo trabalho invalida para a
modalidade de contrato identificada

e A data inicio contrato tem de ser igual
ou posterior a 1940-01-01

e Adata inicio contrato é anterior a data
de nascimento identificada

e A data inicio contrato ndo pode exceder
em 15 dias a data atual

e A data inicio contrato ndo pode ser
anterior a data atual menos 12 meses

e Data fim contrato ndo identificada

e A data fim contrato tem de ser igual ou
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Cdédigo erro HTTP

Descricdo cédigo erro HTTP

Mensagem

posterior a data inicio contrato

e A data fim contrato tem de ser igual ou
anterior a 2999-12-31

e Profissao invalida

e O valor da remuneracgdo base tem de
Ser superior a zero

e O valor da remuneracgdo base tem de
ser inferior a 20000000000

e O valor das diuturnidades tem de ser
superior a zero

e O valor das diuturnidades tem de ser
inferior a 120000000000

e Percentagem trabalho ndo identificada

e O valor da percentagem de trabalho tem
de ser superior a zero e inferior ou igual
a 100

e Horas trabalho nédo identificada

e O valor das horas de trabalho tem de
ser superior a zero

e O valor das horas de trabalho tem de
ser inferior a 10000

e Dias trabalho néo identificado

e O valor dos dias de trabalho tem de ser
superior a zero

e O valor dos dias de trabalho tem de ser
inferior a 10000

e  Motivo de contrato invalido

e NISS trabalhador a substituir ndo
identificado

¢ NISS trabalhador a substituir
identificado tem de ser diferente do
NISS do trabalhador do contrato de
trabalho

e O trabalhador a substituir nunca foi
trabalhador da entidade empregadora

e Para o periodo do contrato indicado, o
trabalhador a substituir ndo possui
vinculo com a entidade empregadora

e Para o periodo indicado, o local de
trabalho identificado no vinculo do
trabalhador néo é valido

e Enquadramento invalido

e Para a modalidade de contrato sem
termo, tempo completo, intermitente ou
atividade descontinua é necessario
indicar as horas de trabalho ou os dias
de trabalho anuais

e Para o periodo indicado, a entidade
empregadora ndo possui atividade

e Para a data inicio do contrato de
trabalho indicada, o trabalhador ja
possui vinculo ou comunicacéo de
vinculo com a entidade empregadora

500

Erro interno do servidor
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2.1.2.1.1 Exemplo de execucao

Pedido sucesso (cédigo erro HTTP 204):
{

"niss-entidade-empregadora": 29999999999,
"niss-trabalhador": 19999999999,
"data-nascimento": "1940-01-01",
"modalidade-contrato”; "E",
"prestacao-trabalho": "P",

"inicio-contrato": "2023-08-01",
"fim-contrato": "2024-12-01",

"profissao™; "93130",

"remuneracao-base": 1500.58,
"diuturnidades": 50.5,
"percentagem-trabalho": 50,
"horas-trabalho": 30,

"dias-trabalho": 15,

"motivo-contrato": "AEAT",

"local-trabalho": 1,

"enquadramento"”: "PFPV"

}

Resultado sucesso (cédigo erro HTTP 204)

Pedido insucesso (codigo erro HTTP 400):
{

"niss-entidade-empregadora”: 29999999999,
"niss-trabalhador": 19999999999,
"data-nascimento": "1940-01-01",
"modalidade-contrato”: "E",
"prestacao-trabalho”: "P",

"inicio-contrato": "2023-08-01",
"fim-contrato": "2024-12-01",

"profissao™: "93130",

"remuneracao-base": 1500.58,
"diuturnidades": 50.5,
"percentagem-trabalho": 50,
"horas-trabalho": 30,

"dias-trabalho": 15,

"motivo-contrato": "AEAT",
"niss-trabalhador-substituir':19999999999,
"local-trabalho™; 1

}

Resultado insucesso (codigo erro HTTP 400):

{
“code”: 400,

AT

"message”: “Enquadramento nao identificado”

}

Pedido insucesso (cédigo erro HTTP 400):
{

"niss-entidade-empregadora": 29999999999,
"niss-trabalhador": 19999999999,
"data-nascimento": "1940-01-01",
"modalidade-contrato": "E",
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"prestacao-trabalho”: "P",
"inicio-contrato"; "2023-08-01",
"fim-contrato": "2024-12-01",
"profissao": "93130",
"remuneracao-base": 1500.58,
"diuturnidades": 50.5,
"percentagem-trabalho": 50,
"horas-trabalho": 30,
"dias-trabalho": 15,
"motivo-contrato": "AEAT2",
"local-trabalho™: 1,
"enquadramento": "PFPV"

}

Resultado insucesso (codigo erro HTTP 400):

{
"code”: 400,

"message”: “Motivo de contrato invaido”

}
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2.1.2.1.2 Informacéo “descritivo” (exemplos)

Cédigo erro HTTP 400

Mensagem

Motivo

NISS entidade empregadora nao identificado

O parametro NISS da entidade empregadora, indicado no
registo de vinculo, esta vazio.

NISS entidade empregadora com formato
invalido

O parametro NISS da entidade empregadora, indicado no
registo de vinculo, ndo tem 11 digitos.

NISS do trabalhador nao identificado

O parametro NISS do trabalhador, indicado no registo de
vinculo, esta vazio.

NISS do trabalhador com formato invalido

O parametro NISS do trabalhador, indicado no registo de
vinculo, ndo tem 11 digitos.

Data nascimento nao identificada

O parametro data nascimento, indicado no registo de vinculo,
esta vazio.

Data nascimento com formato invalido

O parametro data nascimento, indicado no registo de vinculo,
ndo tem uma data valida com formato YYYY-MM-DD.

Modalidade contrato nao identificada

O parametro modalidade contrato, indicado no registo de
vinculo, estéa vazio.

Data inicio contrato nao identificada

O parametro data inicio contrato, indicado no registo de
vinculo, esta vazio.

Data inicio contrato com formato invalido

O parametro data inicio contrato, indicado no registo de
vinculo, ndo tem uma data valida com formato YYYY-MM-DD.

Data fim contrato com formato invalido

O parametro data fim contrato, indicado no registo de vinculo,
ndo tem uma data valida com formato YYYY-MM-DD.

Profissdo néao identificada

O parametro profisséo, indicado no registo de vinculo, esta
vazio.

Profissdo com formato invalido

O parametro profisséo, indicado no registo de vinculo, ndo tem
5 caracteres.

Remuneracéo base néo identificada

O parametro remuneragéo base, indicado no registo de
vinculo, estéa vazio.

NISS do trabalhador substituir com formato
invalido

O parametro NISS do trabalhador a substituir, indicado no
registo de vinculo, ndo tem 11 digitos.

Local de trabalho nao identificado

O parametro local de trabalho, indicado no registo de vinculo,
esta vazio.

Enquadramento néo identificado

O parametro enquadramento, indicado no registo de vinculo,
esté vazio.

NISS do trabalhador nao é valido

O Numero de Identificagdo na Seguranca Social do
trabalhador, indicado no registo de vinculo, ndo é valido para a
Seguranca Social.

NISS do trabalhador ndo pode ser igual ao
NISS da entidade empregadora

O Numero de Identificacdo na Seguranca Social do
trabalhador, indicado no registo de vinculo, é igual ao Numero
de Identificacdo na Seguranca Social da entidade empregadora

A data de nascimento do trabalhador néo
coincide com a data de nascimento registada
na Seguranca Social

A data de nascimento do trabalhador, indicada no registo de
vinculo, ndo coincide com a data de nascimento registada na
Seguranca Social.

Modalidade contrato invalida

O cadigo de modalidade de contrato, indicado no registo de
vinculo, ndo corresponde a uma modalidade de contrato
existente.

Prestagéo trabalho invélida

O cdédigo de prestacao de trabalho, indicado no registo de
vinculo, é diferente de P, T ou A onde P corresponde a
prestacéo de trabalho presencial, T corresponde a prestacéo
de trabalho teletrabalho total e A corresponde a prestacéo de
trabalho teletrabalho parcial.

Prestacgéo trabalho invéalida para a modalidade
de contrato identificada

O cadigo de prestacéo de trabalho, indicado no registo de
vinculo, é diferente de Teletrabalho e a modalidade é de
teletrabalho.

A data inicio contrato tem de ser igual ou
posterior a 1940-01-01

A data inicio contrato, indicada no registo de vinculo, é inferior
a 1940-01-01.

A data inicio contrato é anterior a data de

A data inicio contrato, indicada no registo de vinculo, é anterior
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Mensagem

Motivo

nascimento identificada

a data de nascimento do NISS do trabalhador.

A data inicio contrato ndo pode exceder em15
dias a data atual

A data inicio contrato, indicada no registo de vinculo, é
posterior a 15 dias de calendario em relagédo a data em que o
registo esta a ser feito.

A data inicio contrato ndo pode ser anterior &
data atual menos 12 meses

A data inicio contrato, indicada no registo de vinculo, é anterior
a doze meses de calendario em relagéo a data em que o
registo esta a ser feito.

Data fim contrato ndo identificada

A data fim contrato, indicada no registo de vinculo, ndo esta
identificada e a duragéo do contrato é "Certo" ou o tipo de

contrato é "Muito curta duracdo".

A data fim contrato tem de ser igual ou
posterior & data inicio contrato

A data fim contrato, indicada no registo de vinculo, é anterior a
data inicio contrato.

A data fim contrato tem de ser igual ou anterior
a 2999-12-31

A data fim contrato, indicada no registo de vinculo, é posterior
a2999-12-31

Profisséo invalida

Cadigo da profisséo do contrato de trabalho de acordo com
informacéo da Classificagdo Portuguesa das Profissfes.

O valor da remuneragao base tem de ser
superior a zero

O valor da remuneragao base, indicada no registo de vinculo, é
inferior ou igual a zero.

O valor da remuneragao base tem de ser
inferior a 10000000000

O valor da remuneragao base, indicada no registo de vinculo, é
superior ou igual a 10000000000.

O valor das diuturnidades tem de ser superior a
zero

O valor das diuturnidades, indicada no registo de vinculo, é
inferior ou igual a zero.

O valor das diuturnidades tem de ser inferior a
10000000000

O valor das diuturnidades, indicada no registo de vinculo, é
superior ou igual a 10000000000.

Percentagem trabalho néo identificada

O valor da percentagem de trabalho, indicada no registo de
vinculo, ndo esta identificada e tempo do contrato é “Parcial’.

O valor da percentagem de trabalho tem de ser
superior a zero e inferior ou igual a 100

O valor da percentagem de trabalho, indicada no registo de
vinculo, é inferior ou igual a zero ou superior a 100.

Horas trabalho nao identificada

O valor das horas de trabalho, indicada no registo de
vinculo,n&o esta identificada e tempo do contrato é “Parcial”.

O valor das horas de trabalho tem de ser
superior a zero

O valor das horas de trabalho, indicada no registo de vinculo, é
inferior ou igual a zero.

O valor das horas de trabalho tem de ser
inferior a 10000

O valor das horas de trabalho, indicada no registo de vinculo, é
superior ou igual a 10000.

Dias trabalho nao identificado

O valor dos dias de trabalho, indicada no registo de vinculo, é
inferior ou igual a zero.

O valor dos dias de trabalho tem de ser
superior a zero

O valor dos dias de trabalho, indicada no registo de vinculo, é
inferior ou igual a zero.

O valor dos dias de trabalho tem de ser inferior
a 10000

O valor dos dias de trabalho, indicada no registo de vinculo, é
superior ou igual a 10000.

Motivo de contrato invalido

O cadigo de motivo de contrato, indicado no registo de vinculo,
ndo corresponde a um motivo de contrato existente

NISS trabalhador a substituir ndo identificado

O Numero de Identificagdo na Seguranca Social do trabalhador
a substituir, indicado no registo de vinculo, ndo esta
identificado para motivo de contrato de substitui¢éo.

NISS identificado tem de ser diferente do NISS
do trabalhador do contrato de trabalho

O Numero de Identificacdo na Seguranca Social do trabalhador
a substituir, indicado no registo de vinculo, é igual ao Numero
de Identificacdo na Seguranca Social do trabalhador.

O trabalhador a substituir nunca foi trabalhador
da entidade empregadora

O trabalhador a substituir, indicado no registo de vinculo,
nunca foi trabalhador da entidade empregadora.

Para o periodo do contrato indicado, o
trabalhador a substituir ndo possui vinculo com
a entidade empregadora

O trabalhador a substituir, indicado no registo de vinculo, ndo
possui vinculo com a entidade empregadora.

Para o periodo indicado, o local de trabalho
identificado no vinculo do trabalhador ndo é
valido

O local de trabalho, indicado no registo de vinculo, ndo existe
para o periodo identificado.

Enguadramento invalido

O cdédigo de enquadramento da prestagéo de trabalho,
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Mensagem

Motivo

indicado no registo de vinculo, ndo corresponde a um cédigo
de enquadramento existente.

Para a modalidade de contrato sem termo,
tempo completo, intermitente ou atividade
descontinua é necessario indicar as horas de
trabalho ou os dias de trabalho anuais

Quando a modalidade de contrato, indicada no registo de
vinculo, é igual a "Sem termo, tempo completo, trabalho
intermitente" e o valor das horas de trabalho e o valor dos dias
de trabalho n&o estdo identificados.

Para o periodo indicado, a entidade
empregadora ndo possui atividade

Para o periodo indicado, indicado no registo de vinculo, a
entidade empregadora ndo possui atividade.

Para a data inicio do contrato de trabalho
indicada, o trabalhador j& possui vinculo ou
comunicacao de vinculo com a entidade
empregadora

Para a data inicio do contrato de trabalho, indicada no registo
de vinculo, o trabalhador ja possui vinculo ou comunicagdo de
vinculo com a entidade empregadora.
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